
一般事業主行動計画

公開情報

　次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づき、以下の情報を公開いたします。

　〇職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備(２０２5年度実績)

　男女平均勤続勤務年数差異

　労働者一月あたりの平均残業時間

　労働者一月あたりの平均残業時間（区)（派）

　有給休暇取得率（区） 正社員：58.2％　嘱託：59.8％　パート：82.7％

94.7%

16.6時間

正社員：18.1時間　嘱託：8.5時間　パート：5.8時間

　有給休暇取得率 60.4%


